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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist, zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkt vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 7 skolského zakona.



Charakteristika

Spolecnost s r.o. (dale ,,8kola®) od 1. zaii 2016 vykonava Cinnost zakladni skoly (dale Z8)
a skolni druziny (dale SD) v souladu se zatazenim do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni.

ZS ma ¢&tyfi tiidy s 38 zaky v prvnim aZ &tvrtém roéniku, jeji naplnénost tak dosahla
82,6 % nejvyssiho povoleného poctu zakl. K datu inspekcni ¢innosti se ve Skole vzdélavali
tfi zaci s odliSnym matefskym jazykem, zaddny znich nemél problémy s komunikaci
v éeském jazyce. Vyuéuje se podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ,,Smart Academia® (dale SVP ZV). V ném se $kola profiluje vyukou anglického
jazyka od prvniho ro¢niku S pomoci rodilého mluvéi, podporou zdravého Zivotniho stylu,
vychovou ke kulturnim hodnotdm a tradicim pii partnerské spolupraci s rodi¢i zaki.
SD ve dvou oddélenich se 35 ucastniky (naplnénost na 97,2 %) realizuje &innost podle
Skolniho vzdélavaciho programu $kolni druZiny ,,Smart Academia - Smartik (dale
SVP SD). Vramci $koly maji Zaci moZnost rozvijet své zajmy anadani v krouzcich
s riznym zaméfenim (napf. ,.Spanélsky jazyk®, ,,Anglicky jazyk*, ,, Tvofeni®, ,,Divadelni
krouzek®).

Skolni budova je obklopena zahradou a nachazi se v klidné lokalité mésta Hostivice. Skola
je rodinného typu, poskytuje podnétné prostiedi pro vzdélavani.

Skolni stravovani zajidt'uje jiny pravni subjekt.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) je ve funkci prvnim rokem, spliiuje predpoklady
pro vykon této ¢innosti. Uroveti Fizeni odpovida $kole daného typu a velikosti. Z obsahu
piedlozenych dokumentt k ¢innosti a rozvoji Skoly a z rozhovoru s feditelkou vyplyva, Ze je
Kladen diraz napf. na vytvafeni piatelské a oteviené atmosféry mezi vSemi aktéry
vzdélavani, kvalitni partnerskou spolupraci s rodici, uplatiovani inovativnich metod a forem
prace ve vyuce, rozvoj komunikativnich dovednosti v cizim jazyce, vyuzivani prostiedku
informacnich a komunikacénich technologii, propojovani uciva Sredlnymi situacemi
kazdodenniho Zivota, individualni ptistup ¢i strategie pro smysluplné napliovani volného
Zasu zaki. Tyto cile feditelka spoleéné s uéiteli i vychovateli zagina od zahajeni innosti ZS
aSD postupné realizovat. Z jednani inspektori Ceské $kolni inspekce s pedagogy
vyplynulo, Ze sdileji koncepéni zaméry Skoly se zfizovatelkami.

Reditelka zfidila pedagogickou radu, s niz projednava principialni pedagogické, organiza¢ni
a metodické zalezitosti i Skolni dokumentaci. Vnitini informacni systém je funkéni, zalozeny
zejména na osobnim kontaktu zameéstnanct, na komunikaci elektronické ¢i prostfednictvim
nasténky, porad aj.

Reditelka provadi kontrolni a hospita¢ni &innost cileng, v piipadé zjisténych chyb pfijima
opatieni K jejich odstranéni. Efektivitu pfijatych opatfeni pribézné vyhodnocuje. Piesto byla
béhem inspekéni Cinnosti zjisténa nizsi G¢innost evaluaéniho systému, kterd se projevila
dilé¢imi nedostatky v obsahu vnitfnich dokumentti (SVP ZV, $kolni ¥ad, vnitini fad SD,
informace k zapisu do prvniho ro¢niku).

SVP ZV nezahrnoval povinné udaje vyplyvajici z novelizovaného Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani tykajici se vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami azakiih mimofddné¢ nadanych (pravidla a pribéh tvorby, realizace
a vyhodnocovani planti pedagogické podpory a individualnich vzdélavacich plant). Tento
nedostatek vsak negativné neovlivnil kvalitu vzdélavani, nebot’ Skola od zahajeni své
ginnosti zadného takového Zaka neeviduje. Skolni ¥4d neobsahoval nékteré povinné tdaje



(postupy feSeni neomluvené absence zak a podminky pro uvolfiovani zaku pii predem
znamé absenci), nékteré udaje nemély oporu v pravnim ptedpisu nebo nebyly Gplné (napf.
nespravny nahradni termin opravné zkousky). Poskytovanim nespravnych informaci neni
napliovéano pravo zaka a jejich zdkonnych zastupcii na informace. V praxi Skola podle
chybn¢ nastavenych pravidel nepostupovala.

Nedostatky v informovani se tykaly také personalniho zajisténi vyuky, vzdélavaci nabidky
a pravidel pfijimani ke vzdélavani od Skolniho roku 2017/2018. Rodila mluv¢i neni
pedagogickym pracovnikem, piestoze tak uvadi SVP ZV, protoZe neni s pravnickou osobou
V pracovné pravnim vztahu, a neni tedy ¢lenem pedagogického tymu. Dle SVP ZV rodily
mluvéi zajistuje vyuku anglického jazyka a nekterych vybranych predméti v anglickém
jazyce. Na webovych strankdch se vSak Skola profiluje ¢astecnou vyukou nékterych
predmétt v anglickém jazyce. V praxi ji realizuje metodou CLIL (obsahové a jazykové
integrované vyucovani), kterou jsou vyucovany nékteré hodiny prvouky a pracovnich
¢innosti, kdy spolecné s ceskym ucitelem plisobi rodila mluvci.

Informace pro piijimani od Skolniho roku 2017/2018 zvetfejnéné na webovych strankach
Skoly nebyly transparentni a v souladu se zasadou rovného piistupu. Napt. nebylo stanoveno,
kolik bodl bude piipocteno uchazeci, jehoz sourozenec se jiz ve Skole vzdélava, jaky je
minimalni pocet bodl pro pfijeti uchazece. Upfednostiiovani uchazect bez feCové vady
nebylo legitimni, stejné jako podminovani piijeti uchazece, ktery splnil kritéria, uhrazenim
uplaty. Informace o pfijimacim fizeni vypovidala, ze zapis do prvniho ro¢niku ma nespravné
charakter pfijimaci zkousky.

Vnitini ¥4d SD nebyl spravné zpracovan (chybély udaje o podminkéach zajisténi ochrany
ucastnikll pred projevy neptatelstvi nebo nésili).

Nedostatky ve vySe uvedené¢ dokumentaci a v informovani zdkonnych zastupct Skola
odstranila béhem inspekéni Cinnosti. Pred zahajenim zapisu vydala nova kritéria
pro piijimani ke vzdélavani. Ceska $kolni inspekce zjistila, Ze prabéh zapisu do prvniho
ro¢niku zdkladniho vzdé€lavani pro Skolni rok 2017/2018 a vydéani rozhodnuti o piijeti byly
v souladu s pravnimi ptedpisy.

VSichni stavajici zaci do Skoly piestoupili z jiné Skoly. O povoleni ptestupu feditelka kladné
rozhodla u vSech zaki, ktefi splnili kritéria pro pfijeti, jez napliiovala zasadu rovného
pfistupu. Také pfijimani k zdjmovému vzdélavani do SD napliiovalo tuto zasadu.

SVP SD obsahuje vSechny povinné udaje. Rozvrh vyudovacich hodin je sestaven
dle platného u¢ebniho planu SVP ZV, organizace vzdélavani odpovida pravnim piedpistim.
Zajmové vzdélavani ve SD je realizovano odpoledne, ¢asové vhodné navazuje na rozvrh
hodin ZS.

Poradenské sluzby zajist'uje feditelka, ktera je zarovenl vychovnou poradkyni a metodickou
primarni prevence. Minimalni preventivni program je zaméfen zejména na ucelné vyuzivani
volného ¢asu, vytvareni socidlnich kompetenci a ptiznivého psychosocialniho klimatu. Jsou
stanovena pravidla feSeni v ptipad¢ identifikace rizikového chovani. Soucasti preventivniho
systému jsou 1 tfidnické hodiny a spolecné se Zaky vytvofena pravidla jedndni. Tématika
pfedvidaného rizikového chovani je integrovana 1 do bézné vyuky. Je také zpracovan
program proti §ikanovani. Skola dosud identifikovala jeden ndznak nevhodného vzajemného
chovani zakli a ihned pfijala G¢inné opatieni k jeho zamezeni. Na rozvoj socidlnich
kompetenci zaki, zejména zdvofilého a ohleduplného chovani, je kladen diraz vsemi
vyucujicimi. Jednéani zakh v pribéhu inspekéni Cinnosti svédcilo o uspéSném pusobeni Skoly
v dané oblasti.



Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) jsou upraveny ve Skolnim
fadu a vnitinim ¥adu SD, s nimZ byli Zaci a ucastnici zajmového vzdélavani prokazatelnd
seznameni. Podle zdznamii v tiidnich knihach jsou o pravidlech bezpecného chovani
ve skole i pfi Cinnostech a akcich souvisejicich se vzdélavanim konanych mimo areél Skoly
zaci prubézné poucovani. Dohledy o piestavkach jsou stanoveny a v pribéhu inspekéni
&innosti byly vykonavany. Skola ve spolupréaci s odbornymi firmami vyhodnocuje piipadna
rizika a stanovuje opatfeni k jejich maximalnimu omezeni. Pedagogové se ucastni skoleni
Vv oblasti BOZ, pozarni ochrany iV poskytovani prvni pomoci. Nastavena pravidla jsou
funk¢ni, o Cemz svédEi 1 minimalni mira Grazovosti.

Aktualni personalni podminky v ZS a SD umoziiuji realizovat obsah vzdélavani stanoveny
v SVP ZV a SVP SD. Vzdélavani zaka v ZS zajist'uji véetnd feditelky celkem &tyfi ugitelé,
kteti maji ptislusnou odbornou kvalifikaci. V hodinach anglického jazyka, prvouky
a pracovnich ¢innosti je s pedagogem pfitomna rodila mluvéi, coz prispiva k podpoie
rozvoje konverzaénich dovednosti zaki v angli¢ting. Zajmové vzdélavani ve SD zabezpeduji
Ctyfi vychovatelky, z nichz dvé nespliiuji podminky odborné kvalifikace. Jedna z nich si
dopliuje odbornou kvalifikaci studiem na vysoké Skole. Bylo zjisténo, ze feditelka konala
prokazatelné tak, aby vychovatelky s odbornou kvalifikaci ziskala.

Reditelka vytvaii podminky pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Vzdélavaci
seminafe jsou tematicky zaméfeny podle potieb Skoly (spravni fad, metody a formy prace
pfivyuce aj.). Ceskd &kolni inspekce zjistila (napf. zrozhovori s feditelkou
a pedagogickymi pracovniky), ze vyména zkuSenosti z pfimé pedagogické prace nebo
informaci ze samostudia ¢i vzdé¢lavacich akci probihd prubézné a také v ramci schiizek
metodického sdruzeni. Reditelka téZ poskytuje tcinnou metodickou pomoc zaéinajicim
pedagogliim, coz se pozitivné projevilo i v prib¢hu vzdélavani.

Vzdé&lavani je realizovano v esteticky podnétném a pifjemném prostiedi. Pro vyuku v ZS
jsou vyuzivany ctyfi kmenové ucebny, z nichz tfi jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi
s dataprojektory. Ucitelé maji k dispozici notebooky a iPady, pro piipravu na vyucovani jim
vhodné zazemi poskytuji kabinety. Skola nema télocviénu, proto vyuka télesné vychovy
probiha v mistni sokolovng, popf. na nedaleké travnaté plose. SD ma vlastni hernu, ktera
vSak neposkytuje dostateny prostor pro ¢innostni aktivity; pro zdjmové vzdélavani jsou také
vyuzivany ucebny a Skolni zahrada. Vybaveni pomickami pro vzdélavani je kvalitni
a ucelné vyuzivane.

Finan¢né je ¢innost Skoly zaji$téna zejména ze dvou hlavnich zdroji, kterymi jsou finan¢ni
prostiedky ziskané formou uplaty za vzdélavani a dotace poskytnuta ze statniho rozpoctu.
Z ucelného vybaveni u¢eben nabytkem, dostatku ucebnic, u¢ebnich pomucek a didaktické
techniky je zfejmé, ze oba tyto zdroje Skola efektivné vyuzila.

Partnerstvi $koly pozitivné ovliviiuje podminky vzdélavani. Reditelka projednava
se ziizovatelkami dlouhodobé i aktualni zaméry rozvoje Skoly, jeji aktivity a provoz.
Funkéni je také spoluprace se Skolskou radou a zakonnymi zéastupci zakl (zapojeni
do skolnich akei - napt. Garden party). Rada rodi¢l napt. finan¢né piispiva k vybavenosti
ZS a SD (knihy, vytvarné potieby, vyzdoba aj.). Pii realizaci riznych vzdélavacich aktivit
(napt. fyzikdlni a chemické pokusy pro Zaky, projektovy den v Museu Kampa, Skolni
vystavy, vanocni besidka, exkurze) pomaha také kooperace s Gymnaziem ve Slaném,
Galerii Zlata Husa ¢i Klokankem Hostivice.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka byla pedagogy dobie pfipravena, cile a obsah vzdélavani vychazely
ze SVP ZV. Vyznacovala se vysokou aktivitou zaki a jejich zajmem o uéivo. Pedagogové
K nim pfistupovali s divérou a respektem, pfirozenym zptisobem podporovali jejich socialni
a osobnostni rozvoj a posilovali jejich postoje k dosahovani lepsich vzdélavacich vysledku.
Prevladaly aktivizacni metody, problémové vyucovani, vyuzivani zkusenosti zakt a logicky
zafazené mezipfedmétové vztahy. Zaci méli dostatek piilezitosti vyjadiovat své nazory,
diskutovat o problému, vétsina z nich dobie zvladala pravidla komunikace. U¢itelé jim byli
partnery, kladli nané pfiméfené a srozumitelné pozadavky, nenasiln¢ je vedli ke splnéni
vzdélavaciho cile. Zaci se na né v piipadé potieby obraceli se zadosti o pomoc. Ve vyuce
panovalo klima podporujici uceni. Vzdélavani bylo ucelné¢ podpofeno rozmanitymi
uc¢ebnimi pomutickami (napf. modely geometrickych téles, textové materialy) a raznymi
informaénimi zdroji (encyklopedie, internet aj.). Cilené a uceln¢ byla také vyuzivana
souvislost obsahu s realnymi situacemi kazdodenniho Zivota. Dostate¢né nebyly vyuzity
ptilezitosti k systematickému vedeni zakt k vzajemnému hodnoceni.

Pti vyuce uplatiiovana metoda CLIL je pro Zaky velmi pfinosné pro osvojovéani dovednosti
komunikace v anglickém jazyce. Bez problému ptechazeli z rozhovoru vedeného v ¢eském
jazyce do anglického a naopak. M¢li velice dobrou slovni zdsobu a v obou jazycich
komunikovali bez zabran. Pii hodinach byl ucéelné podporovan rozvoj Ctenaiské
amatematické gramotnosti. Zaci prokazali znalosti a dovednosti piisluiné jejich
véku i pozadavkim SVP ZV. Vypracovavali tkoly, jejichZ prostiednictvim si opakovali
I procvicovali u¢ivo a osvojovali nové poznatky. Zadané ukoly se vétSiné dafilo plnit.
Hodina hudebni vychovy byla bohata svym obsahem i nabizenymi ¢innostmi. Zaci zpivali
na zédklad€ svych dispozic, reagovali pohybem na zné¢jici hudbu a vyuzivali jednoduché
rytmické hudebni nastroje. Z jejich projevii bylo vidét, ze maji radost z provadénych
hudebnich aktivit. Hodnoceni vykonii Zakt bylo pozitivni a motivujici.

Béhem hospitovaného zajmového vzdélavani ve SD probihaly frontalni, skupinové
a individualni aktivity. Pfi nich Gi€astnici rozvijeli pfedev§im kompetence pracovni, socialni,
komunikativni nebo kompetence Kk fteSeni problémid. Pii hrach se stavebnicemi
a rukodélnych cinnostech uplatnili svoji predstavivost, Kkreativitu a zru¢nost. Pracovali
se zajmem a projevovali radost z vysledkl své ¢innosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Podklady k analyze a vyhodnocovani vysledkl vzdélavani jednotlivych zaka ziskava
feditelka zejména z piimé pedagogické prace, z pololetniho i pribézného hodnoceni
hospita¢ni ¢innosti, kontrol Skolnich zaznamnik (smartbookl) nebo zdkovskych pisemnych
projeviu apod. Vysledky vzdélavani zakt jsou pravidelné prezentovany na jednani
pedagogické rady. K posuzovani prubéznych i celkovych vysledkii pouZivaji vyucujici
slovni hodnoceni v souladu se stanovenymi pravidly pro hodnoceni zak.

Vychovna poradkyné monitoruje uspésnost zakii ve vzdélavani. Jiz pfi ndznacich obtizi
vyzve k jednani zakonné zastupce. Zpravidla se ho zic¢astni i zak a spole¢n¢ hledaji divody
problému (napf. i neadekvatni reakce zdka s velmi dobrymi vysledky na ojedinélé chyby).
Ve skole nejsou zadni Zaci ohrozeni Skolni neuspésnosti.

Celkové vysledky vzdélavani jsou velmi dobré. V prvnim pololeti skolniho roku 2016/2017
v§ichni, aZ na jednoho Zzaka (prospél), prospéli s vyznamenanim. Pozitivni je, ze ZS nema
zaky hodnocené snizenym stupném z chovani. Pocty zameskanych hodin zaki ve vyuce
odpovidaji skole obdobného typu a velikosti, neomluvené hodiny se nevyskytuji. Zakonni



zastupci zaki jsou o prubéhu a vysledcich vzdélavani informovani zejména prostiednictvim
Skolnich zaznamnikt, e-maild, sesitt, tfidnich schiizek a pii individualnich konzultacich.
Reditelka také pribézné sleduje tspdSnost 24kt v soutézich a olympiadach (napf.
matematickych, informatiky, vytvarnych). Vyrazného uspéchu dosahla zakyné v soutézi
,Bobfik informatiky*“ (ziskala plny pocet bodl). O svych aktivitach Skola informuje
na webovych strankach, nasténce, ve Skolnich novinach ,,Smart News*, pti Dni otevienych
dvefi, v mistnim tisku aj.

Vysledky vzdélavani ve SD sleduji feditelka a vychovatelky prib&zné. Spolecné
projednavaji chovani tcastnika, jejich uspésnost €i aktivitu v ramci zdjmového vzdélavani.
Vysledky jejich praci jsou prezentovany zejména V prostorach skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Nelze hodnotit (nova zékladni $kola a $kolni druzina).
Silné stranky
- Skola poskytuje vstiicné a podnétné prosttedi pro vzdélavani.

- Pro nazornost vyuky a plnéni vzdélavacich cilii jsou efektivné vyuzivany kvalitni
materidlni podminky i Siroké spektrum vychovné vzdélavacich strategii.

- Pedagogové komunikuji se zdky zdvotilym a ptatelskym zplisobem, cilené a zdaftile
podporuji jejich prosocialni chovani.

- Kuvalitni uplatiiovani €innostni vyuky se ptizniveé projevilo zdjmem a aktivitou zakd.

- Vyuzivani metody CLIL uéinné pfispiva k rozvoji komunikativnich dovednosti
zaki v cizim jazyce.

- Pedagogové pristupuji ke kazdému zakovi s respektem a uctou, cilen¢ ho podporuji
V rozvoji jeho potenciélu.

Slabé stranky
- Niz8i ucinnost evaluacniho systému se projevuje dil¢imi nedostatky v obsahu

vnitinich dokumentt (SVP ZV, $kolni fad, vnitini #ad SD, informace k zéapisu
do prvniho ro¢niku).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zkvalitnit evaluaéni systém.

- Vyuzivat vzajemné hodnoceni zak.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zatizeni
dosahuje vysledkii hodnoceni poZzadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona
¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSskolnim a Skolskym
zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka

byla pFijata opatreni.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Notaisky zapis NZ 21/2016 ze dne 19. 1. 2016 o uzavieni spolecenské smlouvy, kterou
se zaklada spolecnost s ru¢enim omezenym Smart Academia zékladni Skola, s.r.o.
Jmenovani do funkce feditelky Smart Academia zakladni $koly, s.r.0. ze dne 22. 8. 2016

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zakladni §koly do rejstiiku §kol a $kolskych zatizent,
ze dne 26. 7. 2016, ¢j. MSMT-21335/2016-5

Rozhodnuti Krajského tfadu Stiedoeského kraje ve véci zapisu Skolni druZiny
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 2. 8. 2016, ¢j. 071589/2016/KUSK

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,.Smart Academia®, uéinnost
od 1. 9. 2016, aktualizovany v prub&hu inspek¢ni Cinnosti

Skolni vzdé&lavaci program $kolni druziny ,,Smart Academia - Smartik®, G&innost
od 1.9.2016

Celoro¢ni plan prace Skolni druziny ,Letem svétem se Smartikem®, platnost
od 1. 9. 2016

Vnitini fad Skolni druziny, platnost od 1. 9. 2016, aktualizovany v prubéhu inspekéni
¢innosti

Dodatek k vnitfnimu fadu SD ze dne 30. 9. 2016

Skolni tad, platnost od 31. 8. 2016, aktualizovany v priibéhu inspekéni &innosti
Dodatek ke skolnimu fadu ze dne 30. 9. 2016,

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 14. 3. 2017

Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o $kolni druzing - Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016
Koncepce skoly - Smart Academia zakladni skola, s.r.o.

Plan préce, Skolni rok 2016/2017

Hlavni ukoly kontrolni ¢innosti, $kolni rok 2016/2017

Plan DVPP 2016/2017, Dlouhodoby plan DVPP

Organizacni fad, platnost od 1 9. 2016

Skolni matrika ZS a SD, $kolni rok 2016/2017

Ttidni knihy, Skolni rok 2016/2017

Piehledy vychovné vzdélavaci prace (SD), skolni rok 2016/2017
Ptihlasovaci listky do $kolni druZiny, Skolni rok 2016/2017

Zaznamy z hospitaci, Skolni rok 2016/2017

Zaznamy z pedagogickych rad, Skolni rok 2016/2017

Zapisy z metodického sdruzeni, Skolni rok 2016/2017

Rozvrh hodin tfid a vyucujicich, skolni rok 2016/2017

Ptihlasky do Skolni druziny, Skolni rok 2016/2017

Dohledy na chodbach, skolni rok 2016/2017

Smartbooky - skolni zaznamniky, $kolni rok 2016/2017
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Sesity zaku, skolni rok 2016/2017

Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2016/2017

Skolni program proti $ikanovani

Zaznamy jednani vychovného poradce se zdkonnymi zastupci zakt

Rozhodnuti o povoleni piestupu zakovi z jiné Skoly, vzorek (¢j. 003/SmA/2016-001,
¢j. 006/SmA/2016-001, ¢j. 013/SmA/2016-001)

Zapis pro skolni rok 2016/2017 (webové stranky) - kritéria pro piijeti vcetné
aktualizovanych v pribéhu inspekéni Cinnosti

Casté otazky (webové stranky skoly)

Registracni ¢isla pro Skolni rok 2017/2018 ze dne 9. 4. 2017

Rozhodnuti o pfijeti zaka k zadkladnimu vzdélavani od Skolniho roku 2017/2018 ze dne
9.4.2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly

Inzerce na obsazeni pracovniho mista vychovatel do Skolni druziny a pedagog 1. stupné
ZS (vyvésky, internet, tisk) za tijen 2016 az tinor 2017

Vyjimka z poctu zaki pro skolni rok 2016/2017

Vefejnopravni smlouva &. S-12585/SKS/2016 o poskytnuti dotace na $kolni rok
2016/2017 uzaviena s Krajskym ufadem Stiedoceského kraje dne 17. 8. 2016

W

Veiejnopravni smlouva ¢. S-0012/SKS/2017 o poskytnuti dotace na $kolni rok
2017/2018 uzaviena s Krajskym tGfadem Stfedoceského kraje dne 9. 1. 2017

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2016 ze dne
2.1.2017

Kniha Skolnich urazu, zalozena dne 30. 8. 2016
Soubor dokladu k zajisténi BOZ (Skoleni) ze dne 30. 8. 2016 a 13. 3. 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to Kk rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslava Bfezinova, skolni inspektorka Mgr. Miroslava Bfezinova v. r.
PaedDr. Jitka Kozakova, Skolni inspektorka PaedDr. Jitka Kozékova v. r.
Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice Ing. Dana Drlikova v. 1.

V Praze dne 7. kvétna 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Radka Mejtska, feditelka skoly Mgr. Bc. Radka Mejtska v. 1.

V Hostivici, 17. kvétna 2017



